Liepajas Kristigas pirmsskolas izglitibas iestades

pasnoveértéjuma zinojums

Liepaja,17.10.2024




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo Izglitojamo
skaits, skaits,
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) uzsakot nosledzot
macibu gadu | macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 0101111 Celmu iela 4, Liepaja LV-3405 185 185

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

dzivesvietas maina — pieci izglitojamie
vélme mainit izglitibas iestadi (konkréti uz kuru) - viens izglitojamais( p.i.i Starkis”) Vecaks strada $aja iestadé
atskaititi par — viens izglitojamais vecaka iesniegums, nekur neved bérnu, atradisies majas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Iigstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Logopéds 0,5 likmes
personals, noslédzot macibu gadu




Logopéds 1,33 likmes

Socialais pedagogs 0,5 likmes

2.1.

2.2.

2.3.

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

Izglitibas iestades misija: Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg,

ikviena bérna attistam estétisko, intelektualo un fizisko aktivitati, pilnveidojot katra bérna icks€jo v€lmi izzinat apkart&jo pasauli.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Vispusigi attistits, zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kurs sadarbojas un veido pozitivas

attiecibas, balstoties uz visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam.

Izglitibas iestades vertibas : ciena, sadarbiba, atbildiba

2.4. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merkis: Sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas uzsaksanai, nemot vera jaunakas izglitibas
tendences, macibu procesa izmantot aktualus, stimul&josus un atbilstosi miisdienu prasibam un izaicinajumiem macibu materialus un metodes.

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir noteikta kartiba izglitojamo sniegumu
verteéSana. Rezultati tiek apkopoti katra meneSa nosléguma, tieSsaistes
sisttma ELIIS. Skolotaji, veicot macibu darba analizi, apkopo semestra un
macibu gada rezultatus, balstoties uz Cetriem Vertgjuma Iimeniem
(STAP- sacis apgit; turpina apgit; apguvis; apguvis padzilinati). Pedagogi
ir diagnosticgjusi izglitojamo zinaSanas, atbilstoSi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Macibu gada nosléguma:




- 2. vecuma posma 85% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas dabas zinibu
joma, atbilstosi sasniedzama rezultata vertéSanas kriterijiem, 10% apguvusi
padzilinati, 5% jaturpina darbs pie Sis jomas sasniedzamajiem rezultatiem.

- matematikas joma 75% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas atbilstoSi
sasniedzama rezultata vert€Sanas kriterijiem, 15% apguvusi padzilinati,
turpreti 10% jaturpina darbs pie $is jomas macibu satura.

-valodas macibu joma 70% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas atbilstosi
sasniedzama rezultata vert€sanas kriterijiem, 16% apguvusi padzilinati, 14%
jaturpina darbs pie §1s jomas macibu satura pilnveides.

-kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma 85% izglitojamie
ir apguvusi zinasanas atbilstosi sasniedzama rezultata verté€Sanas kritérijiem,
12% apguvusi padzilinati, 3% jaturpina darbs pie §is jomas macibu satura
pilnveides.

-tehnologiju macibu joma 75% izglitojamie ir apguvusi zinasanas atbilstosi
sasniedzama rezultata vert€Sanas kriterijiem, 15% apguvusi padzilinati, 10%
jaturpina darbs pie macibu satura pilnveides un attistibas.

-veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma 85% izglitojamie ir apguvusi
nepiecieSamas prasmes atbilsto§i sasniedzama rezultata verte€Sanas
kriterijiem, 10% apguvusi padzilinati, 5% jaturpina darbs pie macibu satura
pilnveides un attistibas.

-sociala un pilsoniska macibu joma 90% izglitojamie ir apguvusi
nepiecieSamas prasmes atbilsto§i sasniedzama rezultata verte€Sanas
kriterijiem, 10% apguvusi padzilinati.




3. vecuma posma 85% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas dabas zinibu
joma, atbilstosi sasniedzama rezultata vertésanas kriterijiem, 13% apguvusi
padzilinati, 2% jaturpina darbs pie Sis jomas sasniedzamajiem rezultatiem.

- matematikas joma 65% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas atbilstoSi
sasniedzama rezultata vert€Sanas kriterijiem, 27% apguvusi padzilinati,
turpreti 8% jaturpina darbs pie Sis jomas macibu satura.

-valodas macibu joma 70% izglitojamie ir apguvusi zinaSanas atbilstosi
sasniedzama rezultata vertésanas kriterijiem, 20% apguvusi padzilinati, 9%
jaturpina darbs pie S§is jomas macibu satura pilnveides. Turpreti 1%
izglitojamie (vecuma no 6-7 gadi) nav saniegusi [imeni “Apguts” lasit/rakstit
prasme.

-kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma 87% izglitojamie
ir apguvusi zinasanas atbilstosi sasniedzama rezultata vértéSanas kritérijiem,
10% apguvusi padzilinati, 3% jaturpina darbs pie $1s jomas macibu satura
pilnveides.

-tehnologiju macibu joma 78% izglitojamie ir apguvusi zinasanas atbilstosi
sasniedzama rezultata vert€Sanas krite€rijiem, 13% apguvusi padzilinati, 9%
jaturpina darbs pie macibu satura pilnveides un attistibas.

-veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma 75% izglitojamie ir apguvusi
nepiecieSamas prasmes atbilsto§i sasniedzama rezultata verte€Sanas
kriterijiem, 15% apguvusi padzilinati, 10% jaturpina darbs pie macibu satura
pilnveides un attistibas.




-sociala un pilsoniska macibu joma 90% izglitojamie ir apguvusi
nepiecieSamas prasmes atbilstoSi sasniedzama rezultata veért€Sanas
kriterijiem, 10% apguvusi padzilinati.
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Izglitojamo daliba dazados makslinieciskas darbibas konkursos. Lai
sasniegumi. veicinatu prasmes un iemanas uzstaties, tiek spélétas dramatizacijas. Lomas
tiek sadalitas, nemot véra bérnu intereses un motivaciju.
Iestadé notiek individualais darbs ar izglitojamajiem, kuriem noverotas
muzikalas dotibas.
3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.
LatvieSu valodas apguve. Individualie macibu plani tris izglitojamajiem no
Ukrainas.
Programmas “STOP 4-7” izmantoSana divi izglitojamajiem.
4, Izglitojamo  sagatavotibas  limenis  pamatizglitibas | 95%  izglitojamie apguvu$i pirmsskolas izglitibas  programmas
uzsaksSanai sasniedzamos rezultatus “APGUVIS” limeni.

2.5. Iepriek$gja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

un kvalitativi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ nav sasniegts)

un komentars

a) kvalitativi
1. Pedagogu digitalas pratibas

macibu procesa pilnveidoSanai. | jzmanto IT.

Sasniegts

veicinaSana sava darba un | Pedagogi jégpilni macibu procesa | Pedagogi apmeklgjusi Liepajas Izglitibas parvaldes Izglitibas attistibas

un metodiska atbalsta centra organiz&tos digitalas pratibas kursus.




Organizétas  apmacibas  digitalo
prasmju apguvei.

b) kvantitativi

90% pedagogu apguvusi digitalas
prasmes un pielieto tas sava darba.

100 % pedagogi ir bijusi kolegialos
vérojumos uz vismaz vienu koléga
vaditu nodarbibu.

Kolegialo vérojumu laika katrs skolotajs kolégiem radijis nodaribu,
izmantojot IT.

2 Lasitprasmes (tekstpratibas)
attistiSana, akcentgjot teksta
daudzveidibu. Veidot prasmi
uztvert (klausities, verot, lasit),
saprast un jeégpilni interpretét
iegiito informaciju.

a) kvalitativi

Tiek organiz&ti: Valtera bibliotekas
regulari  apmekl€jumi, organizeti
Gramatu svetki ar izglitojamo pasu
gatavotam un sacerétam pasaku
gramatam, Viktorina par Liepaju,
Teatra ménesis.

b) kvantitativi

90% izglitojamie ir sagatavoti skolai
lasitprasme.

Dalgji sasniegts
Netika organizets Teatra menesis.

Tris-mazakumtautibu izglitojamie vl vienu gadu atkartoti turpinas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025 macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Lasttprasmes (tekstpratibas)
attistiSana.

Veidot prasmi uztvert (runat,
klausTties, stastit, veérot, lasit,
rakstit), saprast un jégpilni
interpretét iegiito informaciju.

a) kvalitativi

Izglitojamie ir sagatavoti lasitprasmei, izvertgjot izglitojamos péc iestade izstradatiem krit€rijiem, un izglitibas
programma noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem.

Individualiz&ta/personaliz€ta pieeja izglitojamo maciSanas procesam, 1pasi akcent€jot lasitprasmes
veicinasanu.

Tiek organizéts Teatra gads, kur katru ménesi viena grupa sagatavo un uzved teatra izradi par izvéleto tematiku.
Izmantojot teatralizaciju p.i.i. tiek radita vide, kur tiek dota iespgja attistit valodu un dialogisko runu, vardu
krajumu, izglitojamais savstarpgjas attiecibas, saskarsmi, rosinot nebaidities radit savus talantu un sp&jas. Tapat
tiek dota iesp€ja attistit caurviju prasmes-sadarbiba, jaunrade un uznémeéjsp&ja, pasvadita macisanas, kritiska
domasana un problému risinasana, pilsoniska lidzdaliba un digitalas prasmes.

b)kvantitativi

Lai noteiktu kvantitativos raditajus valodas apguve, péc izstradatajiem krit€rijiem tiek noteikts zinaSanu
Iimentis, atbilstosi izglitojamo vecumposmam.

Macibu procesa regulari tiek izmantota ara vide, organizgjot Cetras ara nodarbibas ménesi, kas verstas uz runas
un valodas attistibu.

100% pedagogu izstrada izglitojamos lasit, rakstit prasmei rosinoSas metodes un metodiskos materialus,
vadoties péc ménesa témas un konkréta vecumposma izglitojamo valodas attistibas Tpatnibam.




95% pedagogu veido jauno vardu kratuvites, atbilsto$i ménesa té€mai, atbilstosi izglitojamo vecumposmam,
aktualizgjot to pielietojumu ikdiena.

60% pedagogu un logopé&di piedalas rekomendaciju izstrade “Ka vecaki var stimulét izglitojamos lasit prasmes
apguvei”.

Divas reizes ménesi notiek pieredzes apmaina starp pedagogiem (savstarp€jie vérojumi, labas prakses piemeri)
latviesu valodas macibu satura apguve, sekméjot valodas apguves metodikas izpratni un lietojumu.

Vienu reizi ménesi tiek organizéti pieredzes apmainas pasakumi, iepazistinot p.i.i. pedagogus ar metodém un
panémieniem, kas tiek izmantoti, sasniedzama rezultata apguve.

Runa:

> izglitojamie sp€j pareizi savienot vardus 70% no teikumiem, ko veido gramatiski pareizu vardu
savienosana un teikumu veidosana. Vardu krajums ir pietickams, atbilstosi vecumposmam.

»  Vardu krajums atbilst vismaz 50-100 vardiem vecumposmam (3-4 gadiem) vai 200-300 vardiem
vecakiem bérniem (5-6 gadiem).

KlausiSanas:

»  80% izglitojamie sp&j saklausit un atstastit dzirdéta teksta galveno saturu péc 2-3 teikumu
stastljuma.

> 70% izglitojamie sp€j pareizi atbildet uz 3-5 jautajumiem par dzirdeto tekstu.
StastiSana:
> 75% prot veidot vienkarSus paplasinatus un saliktus teikumus, lietojot pareizu teikumu struktiiru.

Izglitojamie spgj veidot logisku un secigu stastijumu.
> 70% izglitojamie spgj izveidot 3-5 teikumus logiska un seciga stastijuma.




VéroSana:

> 80% izglitojamie sp&j pamanit un aprakstit detalas no noverota.
LasiSana:

>  70% izglitojamie sp&j pareizi izlasit 5-10 sev nozimigus vardus.

> 65% izglitojamie sp&j atstasttt lasita teksta galveno domu p&c 1sa teksta (2-3 teikumu) izlasiSanas.
RakstiSana:

> 15% izglitojamie sp&j uzrakstit vismaz 5 burtu elementus un 3-5 vienkarSus vardus.
>  60% izglitojamie raksta vienkarsu teikumus, lietojot rakstitos burtus.

2. Turpinat veidot padzilinatu
izpratni un Tstenot aprobacijas
procesu programma ‘“‘Lideris
mant”’.

a) kvalitativi

Pasvadita macibu procesa tiek aktualiz€ti un izstradati uzvedibas modeli- pozitiva uzvediba, socialas
prasmes, emocionala inteligence, atbildiba un pasregulacija, pozitivas disciplinas metodes, kas tika
iedzivinati ka ieradumi grupas dzive.

Izglitojamo sociali emocionalas kompetences attistiSana, izmantojot programmas “Lideris mani” pieeju,
pilnveidojot maciSanas ieradumus, pasvadibas prasmes, pozitivu attiecibu veidoSanu grupa, savu emociju
kontroli.

Definéta un pilnveidota izglitibas iestades misija un vizija, atbilstosi uzdevumi mérku sasniegSanai. Izglitibas
iestades darbinieki mentora vadiba apgiist programmas “Lideris mani” septinus paradumus.

b) kvantitativi




Macibu procesa tiek izmantoti programmas “Lideris manT” materiali par septiniem lideru paradumiem, kas tiek
1stenoti 100% no macibu laika. Attistam intelektualo, fizisko, emocionalo, garigo un socialo jomu, katru no
§Tm jomam attistot videji 20% no kop€ja programmas apjoma. Katra vecuma grupa visa macibu gada garuma
(36 nedgelas) strada, lai sasniegtu izvirzito VIZIJU, veicot vidéji Cetras aktivitates nedéla un sasniedzot
konkretus starpmérkus ik péc devinam nedélam.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada

3.1. Nav

4. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1 BJC - macibu treninu nodarbibas futbola 5-6 gadus veciem b&rniem.
4.2 ZIIC - tehniskais nodrosinajums Bee-bot robotu un plansetdatoru izmantoSana dabas majas pieejamo resursu izmantoSana. LEGO WeDo
2.0.
4.3 VITAE programma “Lideris man1”.
4.4 Socialas apriipes centrs “Rire” vienu reizi ménesi kopigas darbnicas un bérnu priekSnesumi apriipes nama iemitniekiem.
4.5. MaciSanas platformas: Soma.lv., Skolo.lv.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritates

Sociali emocionalo pasmju (saprast sevi, parvaldit sevi, veidot attiecibas ar citiem, pienemt atbildigus lémumus) un kristigas audzinaSanas principu
(zelsirdiba un iejiitibas) ieklausana ikdienas macibu procesa.

5.2. Grupas, ikdienas aktiviates, pedagogi plano un kopa ar izglitojamajiem isteno grupu projektus, emociju atpazisanai un regulésanai. Grupas
veiksmigi izveidotas un darbojas “Emociju bankas”.



Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Liepajas apriipes namu “Rire”, veidojot, izglitojamajos izpratni par cienu, iejutibu un z&lsrdibu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko). Pirmsskolas
iestades grupas aktivi piedalijusas konkursos un izstades, ka arT piedalijusas sabiedribas aktivitates (Olimpiade “Pucites skola,”, “Venden”zimé&Sanas
konkursa, konkursa Ilustréta Junioriem mini "Eglite rotajas",“Tabitas sirds” Ziemassvétku labdaribas akcija.)

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdiena veikta izglitojamo vertéSana tiessaistes sistema ELIIS, apliecina, ka ikdiena tiek verots katra izglitojama macibu sasniegums, jo macibu
process tiek diferencéts, tiek izstradati individualie plani, lai izglitojamam p&c vajadzibas tiktu sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Izglitojamo macibu sniegumu izvertésanai efektivi tiek izmantots tieSsaistes sistéma ELIIS, kur rezultati redzami arT izglitojamo vecakiem.
Sasniegtais:

1. Akademiskas prasmes:
o Lasitprasme un rakstitprasme: 70 % izglitojamie sp&j atpazit burtus, rakstit vienkarSus vardus un saprast pamata stastu struktiiru.
© Matematikas prasmes: 75% izgitojamiei skaita, atpazist ciparus, izprotot vienkarSas matematiskas operacijas, pieméram,
saskaitiSanu un atpemsSanu.

2. Socialas prasmes:
o Sadarbiba un komandas darbs: 90% izglitojamie iemacas sadarboties ar vienaudziem, dalities ar rotallietam un stradat kopa grupu
uzdevumos.
o Konfliktu risinasana: 60% Izglitojamie spgj risinat konfliktus ar citiem b&rniem, izmantojot pieauguso iemacitas stratégijas.

3. Emocionala attistiba:
o  PaSregulacija: 70%izglitojamie uzlabo savu sp&ju kontrolét emocijas un ricibu, pieméram, gaidit savu kartu vai parvaldit vilSanos.



o  Empatija un sapratne: 85% izglitojamie izrada izpratni par citu jiitam un situacijam, biezi izradot empatiju un rapes par
vienaudziem.

Trukumi

1. Akadémiskas prasmes:
o  Valodas attistiba: 5% izglitojamo (5-7 gadu vecuma grupas) ir griitibas ar vardu krajuma paplasinasanu, teikumu veidoSanu un stastu
stastiSanu.
o Matematikas izpratne: 10% izglitojamiem (5-7 gadu vecuma grupas) ir gritibas matematikas joma.

2. Socialas prasmes:
o Konfliktu risinasana: 15% izglitojamie (visas vecuma grupas) neefektivi risina konfliktus, biezi reag€jot ar agresiju.
© Sadarbiba: 10% izglitojamo, kuriem ir saskarsmes griitibas, biezi dod priekSroku individualam aktivitatém un izvairas no grupu
darbiem.

3. Emocionala attistiba:
© Pasregulacija: 5% izglitojamie (visas vecuma grupas) neefektivi parvalda savas emocijas, biezi reaggjot ar dusmam vai raudasanu,
kad saskaras ar izaicinajumiem.
© Empatija: 10% izglitojamiem ir griitibas izprast un reagét uz citu cilvéku jutam, biezi izradot egoistiskas uzvedibas pazimes.

Secinajumi

° Individuala pieeja: Pedagogiem japielago macibu metodes, lai apmierinatu katra izglitojamo vajadzibas, sniedzot papildu atbalstu tiem,
kuriem tas nepiecieSams.

e  Vecaku iesaiste: Vecaku aktiva iesaistiSanas izglitojamo izglitiba ir nozimiga, nodroSinot majas atbalstoSu macibu vidi.

° Turpmaka attistiba: Ieteicams turpinat attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, izmantojot strukturétas aktivitates un spéles,
kas veicina §o prasmju attistibu.

Sie secinajumi un ieteikumi palidz izglitojamiem efektivi apgit macibu programmu, kas veicina izglitojamo vispusigu attistibu un sagatavo vinus
veiksmigai parejai uz skolas dzivi.

7. Kriteriju izveértéjums



Kriteérijs “MaciSana un maciSanas” (izvérte péc katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas merki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2023. /2024. mdc.g.
Izglitibas iestades iegiitie dati un informacija no nodarbibu vérosanas.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju.:

1. Dazadot macibu metodes, lai uzlabotu izglitojamo iesaisti, interesi un aktivitates Itmeni, attistot izglitojamo sp&ju koncentréties nodarbibu laika.

2. Balstoties uz individualas attistibas atSkiribam izglitojamo kognitivaja, emocionalaja un socialaja attistiba, pielagojot nodarbibas dazadiem izglitojamo
attistibas Iimeniem.

3. Nepieciesams uzlabot macibu procesa organizacijas efektivitati, pielagojot nodarbibu formatu, ilgumu un saturu, lai veicinatu optimalu maciSanos un
attistibu visas dienas garuma. Veicinat dazadu macibu metozu pielietosanu, attistot izglitojamo interesi nodarbibu procesa.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sisttma datu 1. Divas reizes macibu gada tiek veikta | Japarskata un japilnveido maciSanas
leguvel par maciSanas un maciSanas kvalitati macibu procesa véroSana, ne mazak | un maciSanas procesa kvalitates
un tas pilnveidei ka 80% pedagogu, lai iegiitu | izvérté€Sanas sistema.

informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. Tai
skaita informacija un dati tiek iegiti
skolotaju kolegialajos verojumos
divas reizes gada. legiitie dati tiek
apkopoti, analizéti talakam darbam.

2. Informacija un dati ELIIS sistéma.
(Me@nesa plans, dienas apraksts, foto
no macibu procesa)




3. Ikgadgjs pedagoga profesionalas

darbibas paSveértejums.

4. Pedagogu profesionalas kvalitates

novertésana. macibu

gada(Cetri pedagogi uz otro

pakapi, divi pedagogi uz pirmo

pakapi)
Macibu sasniegumu vértésanas kartiba Javeic uzlabojumi pie

sist€ématiskuma.

Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot | Izstradata kartiba izglitojamo izglitibas Pilnveidot individualo planu
izglitibas ieguvi gimené ieguvei gimen€ nodro§inasanai. struktiiru.

izglitibas iestade

Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas

Macibu process tiek organizets, dazadojot

macibu metodes, ieverojot katra
izglitojamo vajadzibas.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéts pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate;

-Pirmsskolas darbibas paSvertésana
ieinteres€t un iesaistit [idz 40% likumiskos
parstavjus diskusiju, aptauju veida un Iidz
60% tehnisko personalu, lai veiktu sasniegto
rezultatu padzilinatu analizi, veidojot vienotu
izpratni par iestades attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas TistenoSanas
pasveértesanas kvalitate un efektivitate

Novertet komunikacijas kanalus un to
efektivitati, veicot regularas aptaujas un
intervijas.




Personala parvaldibas efektivitate

lestadé ar katru darbinieku tiek veiktas
individualas parrunas vienu reizi gada.
Iestade darbiniekiem vienu reizi ménest tiek
organizétas kopigas macibas (Canva,
septini  paradumi, interaktivas tafeles
izmantoSana, google diska izmantoSana)

-Pilnveidot pedagogu un skolotaju paligu
darba snieguma kvalitati, konkretizgjot
stratégiskos mérkus katrai mérkgrupai.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

IevieSot iestade “Lideris mani”, ir
izveidota “Vadibas komanda” un
“JevieSanaskomanda”.

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.
Sadarbojoties ar Narmadas tautskolu
noorganizétas vadibas apmacibas
turpmakai efektivai darbibai.

Izglitibas iestades vaditdja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs mérktiecigi un rupigi plano
pirmsskolas budzeta tami, nemot véra
pirmsskolas iestades darbinieku un iestades
padomes priek§likumus

Parskatit budZeta planosanu un izlietojumu,
ka ari resursu pieejamibu un to izmantojumu.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéts pec 2023. /2024.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu un nozares politikas prioritates.
Vaditaja defineé iestades viziju un

stratégisko redz&jumu. Nosaka mérkus,
uzdevumus un izglitibas iestades vértibas.
Identificé un sintez€ jaunus virzienus
izglitibas iestades vertibas un parveido tas
izglitibas iestades attistibas prioritates.

Atjaunot, iekS€os normativos  aktus,
atbilsto$i  aktualitatém. leviest jaunos
normativos aktus iestades darba.




Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un
prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam. Vaditaja izmanto gan vizionaro,
situativo  un  demokratisko lideribas
stratégiju.

Vaditaja konsultgjas ar vadibas komandu,
pedagogiem,  darbiniekiem, vecakiem
un dibinataju, lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus Iémumus.

-Izveidot mérktiecigu atklatibas principu
komunikacija ar visam mérkgrupam par
parmainu procesa ievieSanas plusiem un
minusiem.

-Aktualizgt, atjauninat un papildinat iestades
darbibu reglament&josos ieks€jos
normativos dokumentus, kas reglamentg
darbinieku pienakumus un tiesibas, vertibas,
sadarbibu, savstarpgjo komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditgjai ir plasas zinasanas un kompetence
stratégiskaja komunikacija, icksgja
komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru ~ komunikacija. Vaditaja

izmanto verbalo, rakstisko un neverbalo
komunikaciju nodroSinot, ka visi iesaistitie
saprot izvirzitos mérkus un planus.

Papildinat zinasanas IT joma (Agile,
Kanban), lai nodroSinatu  efektivaku
komunikaciju ar darbiniekiem un vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja pielago komunikacijas stilu un
valodu atbilsto$i dazadam auditororijam,
nodroSinot konstruktivu atgriezenisko saiti.
Regulara  sazina, caurspidigums un
godigums, tehnologiju izmantoSana un
kulttiras izpratne nodroSina ieklaujoSu un
daudzveidigu vidi, kas veicina iestadé
savstarp&ju sapratni un cienu.

-Aktualizet iestades attistibas planu,
1zmantojot “Lideris man1” ieteiktos

metodiskos materialus.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla




pausana gan publiskaja komunikacija, gan
iekSeja komunikacija.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditaja kopa ar “Vadibas komandu” un
“IevieSanas komandu” nodroSinaja
orientaciju uz rezultatu sasniegSanu iestade.
Izstradats un realiz&ts vienots audzinasanas
un macibu process, kura izglitojamais
apglist zinasanas dazadas jomas, attistot
caurviju prasmes, vertibas un tikumus.

-Izveidot un uzturét kvalitates novertéSanas
un uzlaboSanas sistémas, lai regulari
izvertetu iestades darbibu un sasniegumus.

-Analizét datus un atsauksmes, lai
identificétu uzlabojumu jomas un veiktu
nepiecieSamos pasakumus.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertéts pec 2023. /2024 mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

-Padzilinat sadarbibu ar nozares
specialistiem un vietgjo kopienu.

-Nodrosinat izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Vaditaja darbojas ka eksperte “Biedriba-
Izglitiba” (vada Evija Papule), ir LIZDA
vaditaju padomes locekle.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultiru izglitibas
iestade

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
personala  un  izglitojamo  atvertiba
parmainam, ka arl izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Vaditaja ir noorganizgjusi
iestadeé macibas kopigi visiem pedagogiem:
Canva, Narmadas tautskola, Jura Rubena
seminaru:” Ka man palidzet pasam sev?”,

-Turpinat vienu reizi ménest uzaicinat
lektorus, tad€jadi veidojot iestadi ka
“Organizacija, kura macas”.




macitaja Martina Baloza lekciju cikls
(sadarbiba, ciena, atbildiba), tadgjadi
veicinot iestade jaunas inovacijas, un katra
personibas izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditajs vada savstarp&u macisanos un
komandas darbu, kas dod iesp€&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un
macisanas pieredzi.

Iestadeé kolektiva saliedésanai, katru gadu
tiek organizeti motivejosi pasakakumi
“Gada darbinieks”, Agapes mielasts,
Skolotaju diena, pieredzes apmainas
braucieni -ekskursijas, Ziemassvétki,
radosas darbnicas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Katru gadu pasakuma “Pavasara klingeris
pie vaditajas”, tiek suminatas aktivakas un
uz pozitivu sadarbibu veérstas izglitojamo
gimenes.

Turpinat un pilnveidot “Vecaku akadémija”,
sniedzot atbalstu vecakiem, kuriem var biit
grutibas vai jautajumi par bérna izglitibu un
attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Izglitot iestades padomes loceklus par
pirmsskolas izglitibas iestades audzinasanas
un macisanas jautajumiem.

Rosinat izglitibas padomei iesaistities
paSiem un iesaistit grupu vecakus “Lideris
man1’ vecaku apmacibas.




Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertets pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visu pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst noteiktajam
normatiajos aktos.

Nemainigs personals, kuram ir kopigs
redz&ums izglitibas iestadei mérktiecigi
virzot izglitojamos pastavigi paaugstinat
pasaules  izzinaSanas  prasmes  un
kompetences, sniedzot viniem
nepieciesamo atbalstu.

Sniegt individualiz&tu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem ir nepiecieSamie kompetencu
pilnveides kursi, tsk. 6 h Kursi
audzinasanas jautajumos un b&rnu tiesibu
aizsardziba, ka ari visi dati par pedagogu
profesionalo pilnveidi savlaicigi tiek
ievaditi VIIS sisteéma.

Viens darbinieks studé izglitibas zinatnes
Liepu doktoranttra

Viens darbinieks ieguvis Liepu izglitibas
zinatnu magistra gradu.

-Planot budzZeta atbalsta iesp€jas pedagogiem
profesionalas pilnveides pasakumu
organizeéSanai iestade.

-Izmantot Liepajas Izglitibas parvaldes
“Izglitibas attistibas un metodiska centra”
piedavatas apmacibas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

-Veicinat pedagogu un skolotaju paligu
talakizglitibu.




Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, ieviesta profesionalas kvalitates
novertésanas sist€ma.

Cetri pedagogi ieguva otro valitates pakapi

Divi pedagogi ieguva pirmo kvalitates
pakapi

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€ma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota ieks€ja
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sisteéma
pedagogiska personala darba izvértésanai.

Vienreiz gada notiek individualas parrunas
ar pedagogiem, balstoties uz pasvértesanas
rezultatiem un turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvértéts pec 2021. /2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana
tris gadiem

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteéSanas kvalitate

Pilnveidot un dazadot kristigas macibas
istenoSanu.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Izstradat un ieviest sistému izglitojamo
sasniegumu vertésanai

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana




Kriteérijs “Vienlidziba un ieklausana” (Izvertéts pec 2021. /2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodrosinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Jaizstrada sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodro$inasanai.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas IstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kritérijs “Pieejamiba” (Izvertéts péc 2021. /2022. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

Profesionalas pilnveides apmacibas
ieglitas  zinaSanas un  prasmes
pielietot ikdienas darba.

Izglitibas  vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Ziemelu korpusa izbiivéta uzbrauktuve,
pielagota grupas vide un pareja uz
Dienvidu korpusa miizikas zali
izglitojamiem ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodrosinat augstu izglitibas
kvalitati




Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvertéts péc 2021. /2022. mac. g.)

AnketéSana iesp€jamais dalibnieku
skaits

Cik % iesp€jamo respondentu piedalijas
anketesana

Cik % no aptaujatajiem vert€ iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Pedagogi 23 98% 100% fiziski droSi, 68,2 % emocionali drosi
Vecaki 190 23% 80 % fiziski drosa, 82,9 % emocionali droSi

Secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem:

1. AnketeSana piedalijas tikai 23 % vecaku, kas nelauj izdarit objektivus secinajumus.
2. 70% pedagogu uzskata, ka iestadg ir stabilitate un drosiba par nakotni un pozitiva atticksme un laba sadarbiba ar administraciju.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades iekS€jas kartibas un

drosibas noteikumu ievéroSana.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificéSana un noverSana

Izglitibas  iestades  socialajam
pedagogam un atbildigajam par
ugunsdroSibu, izstradat darba planu
visam meérkgrupam iepazistinaSanai
ar droSibas jautajumiem.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to NepiecieSams veikt skaidrojoSus
saistito risku noverSana pasakumus darbiniekiem par
emocionalo drosibu, veidojot

vienotu izpratni.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjtita

Ik gadu novembrT notiek iestades pedagogu
un tehnisko darbinieku nominacija “Gada
darbinieks”, tadejadi veicinot darbinieku
motivaciju un labizjiitu.




Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertets péc 2021. / 2022. mac. g.)

Informadcija par izglittbas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

Ikdienas klatienes macibu
istenoSanai  pieejamais
nodros$inajums

IT resursu pieejamiba
pedagogu darbam grupa
(pieejamiba % no izglitibas
iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators/ video

projektors /  interneta
piesléguma  kvalitate /
digitalie macibu lidzekli
u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie pieejamie
resursi un tikai bitiskakie
nepiecieSamie resursi)

Dabaszinibu macibu jomas apguvei pieejamie
un nepiecieSamie materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie pieejamie resursi un tikai
butiskakie nepiecieSamie resursi)

Dators — 15 portativie,
4 stacionarie (100%);
Video projektors- 2

+ interaktiva tafele (66%);

Interneta piesléguma
kvalitate nepietickama .

Interaktiva tafele;
Gaismas galdi;
Gaismas molberti;
RadoSuma siena;
Robots Robi;

SmilSu galds.

Interaktiva tafele;

Gaismas galdi;

Mikroskops;

Svari;

Izgaismotais zvaigznaju globuss;
Gaismas molberti;

tts Log-Box.

Citi komentari




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas Istenosanai

NepiecieSams iegadaties plansetes.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

Interneta kvalitates uzlaboSana.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Veikt ikgad@u IT izvertejumu,
noveért§jot IT tehnisko stavokli,
ieplanojot gada budzeta

nepiecieSamas IT tehnologijas

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Baskaju taka

Muzikala siena

Zalas dobes, kas veicina maciSanos un

atbildibu ka ari

aktivitates ara vide.

dazado

1zglitojamo

Iegadaties ara interaktivo klasi.

Veidot daudzfunkcionalu macibu ara
vidi.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvertets pec 2022. /2023.mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

1.Nepietiekama atbalsta sist€éma valsts valodas apguvei mazakumtautibas izglitojamiem

2.Nepilniga atgriezeniskas saites izmantoSana izglitibas procesa pilnveidoSana, darba ar sociali nelabvéligam gimeném.

Rezultativa raditaja nosaukums |

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Izveidot sistému mazakumtautibu
izglitojamajiem macibu programmas apguvei
latvieSu valoda.

Pilnveidot  vertéSanas karttbu macibu
sasnieguma limena noteikSanai.

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitojamajiem mainot izglitibas iestadi,
izzinat vecaku vertegjumu par izglitibas
procesu, lai pilnveidotu savu darbibu.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai

Izglitibas iestadé nav vérojama izglitojamo
macibu partraukSana. Ta ir saistita ar
atseviSkiem  gadfjumiem  sakara ar
dzivesvietas mainu.

Kritérijs “Izglitibas programmu istenosana” (Izvertéts pec 2022. /2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto

izglittbas ~ programmu  ievadiSana  un
aktualizeéSana VIIS

Izglitibas  iestades  1istenotas  izglitibas
programmas  atbilsttba  tiestbu  aktos
noteiktajam  prasibam,  aktualitate un
misdienigums

Izglitibas programmas IstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Paaugstinat jauno pedagogu
profesionalo kompetenci un veicinat
izpratni par izglitibas programmas
meérkiem un sasniedzamiem
rezultatiem, organiz&jot pieredzes




apmainas pasakumus (rotalnodarbibu
veroSana, konsultacijas, seminari)

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu  pieeju  izglitibas
programmas IstenoSana

Veicinat sadarbibas prasmes jauniem
pedagogiem planojot un organizgjot
macibu nodarbibas sadarbiba ar
mizikas un sporta skolotajiem

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas programmas merku
sasniegSanu

Apzinat  izglitojamos ar talanta
iezimém macisSanas vajadzibas
nodroSinot izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras Tsteno specialas izglitibas
programmu);

Izglitibas programmas 1istenoSanas kvalitate
dazadas struktiirvienibas (filialés) (tiek
izvertéts izglitibas iestades, kuras 1steno
izglitibas programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales);

Izglitibas  iestades  1istenotas  izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

NepiecieSams aktualizét izglitibas iestades | Tiek gaiditas Liepajas Izglitibas Parvaldes norades par pirmsskolu nolikumu aktualizéSanu.

nolikumu atbilsto$i  argjiem
aktiem.

normativiem




NepiecieSams  uzlabot izglitibas iestades
padomes darba  efektivitati, nodroSinot
pasvaldibas un vecaku iesaisti iestadei svarigu
lémumu  pienemSanai un  komunkacijas
pilnveidei.

Ir izveidota jauna iestades padome, kura ieklauts pasvaldibas parstavis, vienpadsmit vecaki
un tris pedagogi.

10.10.2023 notika iestades padomes sapulce, kura vienojas par sadarbibas virzieniem

NepiecieSams
profesionalas darbibas pilnveides sisteému,
nodroS§inot vienotu stratégisko redz&umu
atbilstosi attistibas planoSanas dokumentiem.

pilnveidot pedagogu

Ir papildinata pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma, pamatojoties uz vérotajam
nodarbibam, pedagogu anketéSanu un individualam sarunam.

NepiecieSams pilnveidot macisanas
organizacijas kultiru, nodroSinot regularu
profesionalas atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu.

Izmantojot VITAE kursa “Macibu stundu/nodarbibu véroSanas pieejas, atgriezeniskas saites
sniegSanas principi péc stundu veroSanas” materialus, tieck nodroSinata regulara
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana.

leteicams  pilnveidot  infrastruktiiru  ara
nodarbibu realizacijai, nodroSinot
vecumposmam atbilstoSas un drosas ierices

Ir pilnveidota ara macibu vide —pieci galdi ar soliem, majina- sizeta lomu rotalam, ara
virtuvite, muzikala siena, molberti, divi- basketbola grozi uz stativa. Ir izstradats un
apstiprinats projekts teritorijas labiekartoSanai, kurda ir ieklauts ar1 sporta laukums ar
skrejcelinu.

[eteicams organizét VUGD inspekcijas parbaudi
sanemta atzinuma datus - dokumenta datumu,
parbaudes akta numuru aktualizét VIIS.

Parbaude notika 13.03.2023, un dati ievaditi VIIS.

leteicams pilnveidot atbalsta komandas darbu,
palielinot logopéda slodzi un piesaistot
psihologu, nodroSinot ieklaujosas izglitibas
principus.

[zpildits daleji. Ar 01.09.2023 gadu pieskirts papildus 0,83 likme logopéds.




9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares politikas
jautajumos (péc iestades vélmeém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi 1. Uzlabot infrastruktiiru pirmsskolas arpus iestades piegulosoja teritorija, izveidojot
autostavvietas vecakiem un darbiniekiem, labiekartot ar dekorativiem krimiem un
ziediem.

2. Labiekartot Dzintara pamatskolas sporta laukumu, lai to vartu izmantot gan miisu
iestades, gan p.i.i. “Pratnieks” audzekni.

3. Pieskirt lidzeklus attistibas budzeta interaktivas ara lapenes iegadei, kura varétu vadit ara
nodarbibas un izmantot ka skatuvi ara pasakumiem.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi | Apzinat katru grupu par v€lmi p&c interesu izglitibas iesp&jam iestade

2024./2025. macibu gada.

Izglitibas iestades vaditaja Inga Veikeniece

Izglitibas parvaldes vaditaja Inga Ekuze



